Guardia di Finanza

FONDO DI PREVIDENZA

PER IL PERSONALE APPARTENENTE Al RUOLI ISPETTORI,

SOVRINTENDENTI E APPUNTATI E FINANZIERI
Viale XXI Aprile, 51 - 00162 Roma - C.F.: 80094150580
Tel.: 0644222364/5 - PEC: (rm0010573p@pec.qdf.it)

«Regolamento per |la concessione
dei piccoli prestiti»

(per il personale iscritto al Fondo di previdenza)

Anno 2022



mailto:rm0010573p@pec.gdf.it

Guardia di Finanza

FONDO DI PREVIDENZA

PER IL PERSONALE APPARTENENTE Al RUOLI ISPETTORI,

SOVRINTENDENTI E APPUNTATI E FINANZIERI
Viale XXI Aprile, 51 - 00162 Roma - C.F.: 80094150580

Roma, 17 dicembre 2021

Approvazione, da parte del Consiglio di amministrazione del
Fondo di previdenza per il personale appartenente ai ruoli
ispettori, sovrintendenti e appuntati e finanzieri con delibera
datata 17 dicembre 2021, del regolamento per la concessione di

prestiti al personale iscritto all’Ente.

PAIANO SALVA

2021:12.24:12:39:5¢

'\, PRESIDENTE

CN=PAIANO SALVATORE

Solretid SMI Salvatore Paiano)

2.5.4.4=PAIANO

RSA/2048 bits

)

Regolamento per la concessione dei piccoli prestiti - edizione 2022 - W . pagina 1



© © N o o b

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

SOMMARIO

PREMES S A . e 4
FINALITA DEL PICCOLO PRESTITO.....coiioiiiecieceeeeeeeeee et 4
ACCESSO AL PICCOLO PRESTITO. ..ttt 5
a. Requisiti, MISUra € dUrata. .........oooviiiiiiiiiiiie e eeeeeeees 5
b. RIitenUte € CONTIZIONI ..cciiiiiiiiiiiiiecc s 5
C. ISTrUTLOria € TIMITi. .. 5
PRESENTAZIONE DELL’ISTANZA ........oooiiiiiieee et 5
PRECISAZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA......ccccooiiiiiiiin. 8
ADEMPIMENTI DI COMPETENZA DEL C.LAIN. ..o, 8
MODALITA DI EROGAZIONE DEL PRESTITO ....coviiieieeiieeeeeeceeeeceeee e 9
INVIO E CONSERVAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE CLASSIFICATA....10
GESTIONE DEL PRESTITO ... ittt 11
A AMMOTTAMENTO. ... e 11
D, RINNMOVO oot 11
C. EStiNZIoNe antiCipata ..........ceeeieiiiiiiiiiii e 11
d. Sospensione o riduzione della quota di prestito in ammortamento ...... 12
TERMINE DEL PRESTITO ... ettt 12
a. Recuperoin sede di HQUIdAzZIONEe. ........ccoiveiiiiiiiiiiiee e, 12
D, PreMOTTENZA ...oeiiiiiiiiii bbb 12
CONSERVAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE .....ccooiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 13
CONTROVERSIE ... .ot 13
DECORRENZA ... e e eaans 13
DISPOSIZIONI TRANSITORIE ... .o 13
ABROGAZIONI ...t e e e et e e e e e e e e eenans 13
DIRAMAZIONE ...ttt e et e e e e et e e e e e et e e e eeaanns 13
AL L E G A T e et eaaaas 14
N I I N 10 B N 15
ALLEGATO “BY ..ottt ettt et e et e e e tae e e st e e e ntee e snneee e e 16

s

Regolamento per la concessione dei piccoli prestiti - edizione 2022 - W . pagina 2



ALLEGATO “C7 oo 20

ALLEGATO “D” ... 22
ALLEGATO “E” ... 23
ALLEGATO “F oot 24
ALLEGATO “G7 ... 28
ALLEGATO “H ..o 29
ALLEGATO 17 ..ot 30

N

(D) .
Regolamento per la concessione dei piccoli prestiti - edizione 2022 - W . pagina 3



1. PREMESSA

I Fondo di previdenza per il personale appartenente ai ruoli ispettori,
sovrintendenti e appuntati e finanzieri € un Ente avente personalita giuridica che
ha, tra 'altro, la facolta di concedere prestiti ai propri iscritti’.

Il presente regolamento disciplina la concessione diretta di piccoli prestiti, nel
rispetto, in quanto compatibili, sia delle disposizioni contenute nel regio-decreto
legge 5 luglio 1934, n. 11872, nel decreto del Presidente della Repubblica 5
gennaio 1950, n. 180% nel decreto del Presidente della Repubblica 28 luglio
1950, n. 895* sia delle indicazioni contemplate in materia dal Ministero
dellEconomia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato (Circolari nn. 30/RGS/2011 e 2/RGS/2015) nonché dal Comando Generale
della Guardia di Finanza - VI Reparto - Ufficio Trattamento Economico (Circolare
n. 371158 in data 7 dicembre 2016).

Nell’ambito del delineato quadro giuridico, il Consiglio di Amministrazione del
Fondo di previdenza, nelladunanza del 17 dicembre 2021, ha proceduto
allapprovazione del presente Regolamento, con effetto a decorrere dal 15
febbraio 2022, con il quale e stato previsto un:

- nuovo Tasso Annuo Nominale (T.A.N.) pari al 2,50%, calcolato con il metodo
“‘mensile a scalare”;

- ampliamento delle opzioni delle misure dei prestiti richiedibile in rapporto con
gli anni di iscrizione all’Ente.

2.  FINALITA DEL PICCOLO PRESTITO

Il Fondo di previdenza, come rilevabile dal sito web istituzionale®, & un Ente
avente personalita giuridica di diritto pubblico che eroga un premio di previdenza
all'atto del congedo e ha facolta di concedere, con finalita assistenziale, prestiti
al personale in servizio.

by

Al Fondo di previdenza é iscritto d’ufficio il personale appartenente ai ruoli
I.S.A.F. del Corpo in servizio permanente, al quale viene applicata una trattenuta
mensile pari al 2% dell’80% dello stipendio lordo percepito®.

1 A mente dell'art. 2, primo comma, della legge 30 novembre 1961, n. 1326, recante “Modificazioni alle
disposizioni sulla Cassa ufficiali e sul Fondo di previdenza per sottufficiali, appuntati e finanzieri della
Guardia di Finanza”, “al Fondo di previdenza...e iscritto d’ufficio il personale appartenente al ruolo
finanzieri ed appuntati ... ed i sottufficiali in servizio permanente ..., all'atto della nomina...”.

2 «Provvedimenti per la regia Guardia di finanza».

8 «Approvazione del testo unico delle leggi concernenti il sequestro, il pignoramento e la cessione degli
stipendi, salari e pensioni dei dipendenti dalle Pubbliche Amministrazioni».

4 «Approvazione del nuovo regolamento per I'esecuzione del nuovo testo unico delle leggi concernenti
il sequestro, il pignoramento e la cessione degli stipendi, salari e pensioni dei dipendenti dalle pubbliche
Amministrazioni».

5 Il sito del Fondo di previdenza & raggiungibile al seguente indirizzo: http://fondoprevidenza.gdf.it/.

6 Ai sensi dell'art. 2, terzo comma, della citata legge n. 1326/1961: ‘1 sottufficiali e i militari di truppa
...sono tenuti a versare al Fondo il contributo stabilito dall’art. 3 della legge 12 dicembre 1955, n. 5127,
consistente in una trattenuta mensile pari al “2 per cento sullo stipendio, intero o ridotto, che
percepiscono, considerato in ragione dell’ottanta per cento”.

R
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3. ACCESSO AL PICCOLO PRESTITO

a. Requisiti, misura e durata

Per poter accedere al piccolo prestito &€ necessaria l'iscrizione al Fondo di
previdenza nella posizione di Servizio Permanente Effettivo (S.P.E.)".

La misura e la durata dei piccoli prestiti sono indicati nell’allegata tabella “A”.

Il militare richiedente ha la facolta di accedere a tutte le soluzioni riportate
nella citata tabella “A”, gia maturate in relazione ai relativi anni di iscrizione
al Fondo di previdenza.

b. Ritenute e condizioni

Sul singolo prestito sono applicate unicamente le seguenti trattenute,
prelevate al momento della relativa erogazione:

(1) 2,50%, quale interesse a tasso annuo nominale, calcolato con il metodo
‘mensile a scalare”;

(2) 0,30% a titolo di fondo di garanzia per I'intera durata dellammortamento
del prestito.

c. lIstruttoria e limiti

L’istanza & trattata mediante il canale informatico come specificato nel
manuale tecnico elaborato dalla Direzione Telematica del Comando
Generale della Guardia di finanza, cui si rinvia per le specifiche fasi.

In ogni caso non €& possibile la presentazione di un’istanza che abbia, quale
termine temporale previsto per 'ammortamento del prestito, una data
posteriore al collocamento in congedo.

Il Fondo di previdenza si riserva la facolta di ridurre o negare l'importo
erogato in presenza di motivi ostativi emersi durante la procedura. La
rimodulazione dell'importo sara preventivamente comunicata all'interessato
sulla base di quanto deliberato al riguardo dal Consiglio di Amministrazione.

4. PRESENTAZIONE DELL’ISTANZA

Una volta caricata con le modalita previste dal “Manuale Utente” la domanda
dovra essere stampata e sottoscritta dal militare, allegando alla stessa una copia
del cedolino paga, nonché autenticata dal Superiore diretto da cui dipende il
richiedente, quale titolare di incarico di comando di articolazione ordinativamente

7 1l militare collocato in aspettativa non e da considerarsi in S.P.E. e pertanto non puo presentare
l'istanza di prestito finché non riassume tale stato (S.P.E.), (art. 875, D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66).

e
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prevista® ovvero dal Comandante interinale®, il quale avra cura di conservare la
medesima agli atti per eventuali future necessita di carattere amministrativo.

La Direzione Enti Previdenziali, Assistenziali e Protezione Sociale - Sezione
Collegamento Cassa Ufficiali e Fondo di Previdenza, al fine di corrispondere ad
esigenze di documentazione legale, potra richiedere in qualsiasi momento l'invio
dell'originale della domanda autenticata.

In tale contesto e tenuto conto delle puntuali indicazioni esplicitate al riguardo nel
piu volte citato “Manuale Utente”, assume particolare rilevanza:

a. lindicazione corretta dell’indirizzo e-mail relativo al diretto Superiore da parte
del militare istante, cosi come individuato in precedenza e nella nota n. 8;

b. il rispetto del limite temporale concesso al Superiore diretto per esprimere il
proprio parere con riguardo allistanza formulata dal militare dipendente,
secondo le modalita meglio descritte nel relativo “Manuale Utente”;

c. l'esigenza da parte del superiore diretto di formalizzare tempestivamente con
separata trattazione, mediante il sistema cifrato “RMS”, inviata
esclusivamente alla Direzione Enti Previdenziali, Assistenziali e Protezione
Sociale - Sezione Collegamento Cassa Ufficiali e Fondo di Previdenza, gli
eventuali motivi ostativil® che impediscono la formulazione di un parere
favorevole in relazione alla singola istanza.

Il Superiore diretto dovra comunicare alla Direzione Enti Previdenziali,
Assistenziali e Protezione Sociale, con le modalita meglio descritte nel relativo
“Manuale tecnico”:

d. entro 3 giorni lavorativi, il proprio parere positivo circa I'accoglimento
dell'istanza ovvero la sussistenza di cause ostative al suddetto accoglimento;

e. in caso di presenza di motivi ostativi, entro i successivi 4 giorni lavorativi,
con modalita che garantiscano la riservatezza dei dati (sistema “RMS”), gli
elementi di dettaglio circa la presenza, a carico del richiedente, di
procedimenti in corso da cui possano derivare, anche in astratto, la
cessazione o la diminuzione, anche temporanea, dello stipendio in
godimento, tale da pregiudicare il prelievo della quota in ammortamento da
parte del Fondo di previdenza.

Qualora il richiedente intenda avvalersi del disposto di cui agli artt. 70 del d.P.R.
n. 180/1950 e 66 del d.P.R. n. 895/1950, la domanda, una volta caricata sul
sistema informatico, dovra essere:

f. integrata “cartolarmente” con la dichiarazione recante le motivazioni del
particolare stato di necessita, comprovato da idonea documentazione (fac-

8 Es: I'lspettore o il Sovrintendente Capo Drappello dovra farsi autenticare I'istanza dal Comandante di
Sezione; l'lspettore Capo Sezione dovra farsi autenticare l'istanza dal Capo Ufficio ovvero dal
Comandante equipollente, il personale dipendente di un Drappello o di una Sezione dovra farsi
autenticare l'istanza dal proprio Comandante di Drappello o di Sezione, I'lspettore Comandante di
Tenenza dal proprio Comandante di Compagnia o di Gruppo, ecc.

% || Comandante “interinale” & invece l'ufficiale (ovvero ispettore) che, indipendentemente dal grado
rivestito, regge un comando/ufficio in occasione di temporanea assenza del titolare.

10 Art. 19, lettera g), d.P.R. 28 luglio 1950, n. 895, il quale prevede che non siano in corso, né previsti,
provvedimenti che possano avere per effetto la cessazione o la diminuzione anche temporanea dello
stipendio o del salario.
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simile in allegato C), e del parere di merito del Superiore diretto!! (fac-simile
di “relazione valutativa” in allegato D);

g. inviata, con sistema cifrato “RMS” (fac-simile in allegato E), unitamente ai
documenti di cui alla precedente lett. d. al Centro Informatico Amministrativo
Nazionale (C.I.LA.N.) e, per conoscenza, alla Direzione Enti Previdenziali,
Assistenziali e Protezione Sociale.

Il Fondo di previdenza, al fine di tutelare I'equilibrio finanziario del richiedente,
non concede il prestito quando il totale delle ritenute, sommato alla rata di prestito
richiesta:

h. in presenza di almeno una trattenuta derivante da atto esecutivo o da
sentenza, superi il 50% dell'importo del quinto cedibile moltiplicato per 5;

i. superiin ogni caso il 50% del trattamento economico percepito.

Ai fini dell’'accoglimento dell’istanza, la Direzione Enti Previdenziali, Assistenziali
e Protezione Sociale - Sezione Collegamento Cassa Ufficiali e Fondo di
Previdenza, per ciascuna pratica in trattazione, verifica:

j. 1dati dal database della Direzione per eventuali prestiti in corso;

k. presso il C.I.LA.N., I'esistenza o meno di altri finanziamenti in fase di istruttoria
che potrebbero pregiudicare il “superamento del doppio del quinto” nonché
eventuali risultanze di notifiche inerenti atti esecutivi incidenti sul trattamento
economico;

. se il citato C.I.LA.N. abbia concesso o meno l'assenso in relazione alla
eventuale presentazione di richiesta ex art. 70 della Legge n. 180/50.

Qualora le trattazioni in esame pervengano incomplete o irregolari, questo Ente
previdenziale richiede la necessaria integrazione tramite la casella di posta
elettronica dedicata PrestitiFondoPrevidenza@aqdf.it, direttamente
all'interessato.

Il mancato riscontro entro i termini indicati nella sopraindicata e-mail determinera
I'archiviazione dellistanza da parte del Fondo di previdenza, che ne dara
comunicazione - tramite posta elettronica certificata - al militare interessato e ai
reparti competenti?.

La Direzione Enti Previdenziali, Assistenziali e Protezione Sociale, ultimata
listruttoria, sottopone la trattazione al Consiglio di amministrazione del Fondo di
previdenza e, per esso, al membro del Consiglio delegato a firmare i prospetti di
liquidazione e di concessione.

Quest'ultimo, tenuto conto delle verifiche svolte, approva la concessione del
prestito apponendo la propria firma.

Ad approvazione avvenuta, la Direzione Enti Previdenziali, Assistenziali e
Protezione Sociale valida l'istanza e procede all’erogazione del prestito secondo
le modalita di seguito riportate. Dell’approvazione € data comunicazione al
richiedente attraverso posta elettronica certificata.

Le procedure di dettaglio che devono essere osservate per la corretta
presentazione dellistanza ed il contestuale caricamento della medesima

11 Come definito nella precedente nota 8.
12 Reparto da cui il militare dipende.
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sull’applicativo informatico all’'uopo predisposto, sono state meglio descritte come
gia accennato, nel “Manuale “Utente” predisposto dalla Direzione Telematica del
Comando Generale della Guardia di finanza, cui si rinvia integralmente.

5. PRECISAZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

L'interessato, allatto della compilazione della domanda'® di prestito online
(allegato “B”), dovra porre particolare attenzione nell'indicazione dei seguenti
elementi:

a. indirizzo mail istituzionale del Superiore diretto;

b. quinto cedibile, rinvenibile dal cedolino dello stipendio rilasciato da “NOIPA”,
con la specificazione del mese di riferimento;

c. altre ritenute!* che incidono sul trattamento economico oltre quelle gia
trattenute in busta paga e non rilevate in automatico dal sistema “NOIPA”.

Inoltre, si segnala che durante la compilazione della domanda di prestito online,
il sistema procede al blocco informatico delle operazioni di caricamento, fornendo
il seguente awviso: «i dati inseriti, in base allimporto richiesto e/o alle rate di
ammortamento previste, non consentono di erogare il prestito; si prega |l
richiedente di rimodulare tali dati importo/numero delle rate».

In tal caso il militare dovra procedere pertanto alla rimodulazione della richiesta
del prestito, contraendo l'importo richiesto ovvero incrementando il periodo di
ammortamento del prestito stesso allo scopo evidente di limitare anche con tale
mezzo l'incidenza della rata sul complessivo stipendio, affinché il sistema
consenta la prosecuzione e il completamento delle operazioni di presentazione
dellistanza.

Al riguardo si rammenta che la suddetta rimodulazione deve consentire di
ricondurre la rata a un importo pari o inferiore al 50% della disponibilita
stipendiale.

6. ADEMPIMENTI DI COMPETENZA DEL C.I.A.N.

A seguito del caricamento della domanda di prestito, attraverso I'applicazione
delle istanze online, la stessa sara visibile immediatamente anche al Centro
Informatico Amministrativo Nazionale.

Conseguentemente il C.I.A.N. dovra comunicare quanto prima, tendenzialmente
entro 12 giorni dalla data in cui l'istanza del richiedente é resa visibile dal

13 | militari che per qualsiasi ragione si trovino in servizio in territorio estero ovvero presso altre Pubbliche
amministrazioni e siano impossibilitati ad accedere a “IRIDE”, alla pagina web dedicata, possono
utilizzare gli allegati indicati al paragrafo 8 in relazione alle specifiche richieste di prestito. L'istanza sara
presentata presso il rispettivo Ente amministrativo di competenza.

14 Es: rata di mutuo cointestato: da indicare la parte che effettivamente risulta a carico del militare
richiedente il prestito (es. 50%); pertanto, dovra essere indicata l'intera rata del mutuo, anche se
cointestato, nel caso in cui - ad esempio - il coniuge cointestatario non disponga di autonome fonti
reddituali e, quindi, 'onere venga di fatto a gravare interamente sullo stipendio del militare. Assegno al
coniuge per alimenti; altri prestiti c.d. “fuori busta”; rate per acquisti con carte di credito, ecc..
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sistema, gli elementi di propria pertinenza, secondo le modalita meglio descritte
nel relativo “Manuale tecnico” e in particolare:

il parere positivo circa I'accoglimento dell’'istanza per I'erogazione del prestito;

b. l'esistenza o meno di altri finanziamenti in quel momento, in fase di istruttoria,
che potrebbero pregiudicare il “superamento del doppio del quinto”, in quanto
non ancora inseriti nelle trattenute stipendiali dal sistema “NOIPA”;

c. eventuali risultanze di notifiche inerenti atti esecutivi incidenti sul trattamento
economico del richiedente;

d. l'assenso inrelazione alla eventuale presentazione di richiesta ex art. 70 della
legge n. 180/50.

7. MODALITA DI EROGAZIONE DEL PRESTITO

Sotto un profilo amministrativo contabile, il Fondo di previdenza, in sede di
bilancio di previsione annuale, individua le risorse economiche da destinare alla
concessione dei piccoli prestiti, tenuto conto delle istanze pervenute nei tre anni
precedenti e del’ammontare complessivo degli importi annualmente concessi in
prestito.

Il Fondo di previdenza si riserva in qualsiasi momento la facolta di modificare
I'entita degli stanziamenti da impiegare per la concessione di prestiti, sulla base
delle entrate complessivamente disponibili e della necessita di garantire
prioritariamente la puntuale erogazione del premio di previdenza all’atto del
collocamento in quiescenza dei militari iscritti, da considerarsi quale finalita
prevalente su qualsivoglia ulteriore attivita gestionale posta in essere dal Fondo,
in conformita alla legge istitutiva.

Le risorse sono distribuite per trimestri, cosi come segue:
a. 1°trimestre - gennaio, febbraio, marzo;

b. 2°trimestre - aprile, maggio, giugno;

c. 3°trimestre - luglio, agosto, settembre;

d. 4°trimestre - ottobre, novembre, dicembre.

Le istanze, a seconda della data di invio, saranno tempestivamente valutate e,
nel caso di accoglimento, consentiranno I'erogazione del relativo prestito in tempi
quanto piu possibile contenuti. Si evidenzia, tuttavia, che la compiuta definizione
dell’istanza potra essere suscettibile di rinvio temporale, orientativamente entro il
mese successivo a quello della richiesta, al verificarsi dell’esaurimento dello
stanziamento destinato alla concessione dei prestiti per il trimestre in cui e
pervenuta la richiesta. In tale circostanza, la relativa istanza & presa in
considerazione, con priorita, con quelle pervenute nel trimestre successivo.

Nella circostanza in cui le istanze risultino incomplete o rendano necessario
l'invio di documentazione integrativa, queste saranno inserite nel trimestre nel
quale tutta la citata documentazione integrativa sara interamente pervenuta.
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A seguito dell’accoglimento dellistanza, il Fondo di previdenza provvedera
allerogazione della somma richiesta tramite bonifico con accredito sul conto
corrente indicato dall’istante sul portale “NOIPA”.

Dell’avvenuto accoglimento, come anticipato, verra fornita notizia al richiedente
tramite posta elettronica certificata.

Le medesime modalita di comunicazione saranno utilizzate anche in caso di non
accoglimento della richiesta di erogazione del piccolo prestito.

Il Consiglio di amministrazione del Fondo di previdenza si riserva la facolta di
negare ovvero sospendere in qualunque momento la procedura di concessione
o I'erogazione del prestito, dandone comunicazione agli iscritti.

8. INVIO E CONSERVAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE CLASSIFICATA

L’invio delle istanze “classificate” presentate dai militari impiegati ai sensi della
legge 3 agosto 2007, n. 124%°, avviene mediante I'uso del protocollo classificato.
Tale personale avra cura di utilizzare il fac-simile (allegato F) per la richiesta del
prestito presentando la stessa presso il Reparto amministrativo competente
(RETLA dei Reparti Speciali), unitamente al parere positivo o meno del Superiore
diretto del militare dove presta servizio che sara consegnato dallo stesso in plico
sigillato.

Tale Reparto dovra:

a. prendere in carico la domanda presentata con allegata la copia del cedolino
paga di riferimento e procedere all’autenticazione della firma;

b. inoltrare la domanda con le modalita previste per tale carteggio classificato
alla Direzione Enti Previdenziali, Assistenziali e Protezione Sociale (allegato
I(G”);

c. conservare nel fascicolo personale del richiedente la documentazione
originale che sara resa disponibile al Fondo di previdenza ove necessario.

In caso di trasferimento del militare, la documentazione inerente l'istruttoria per la
concessione del prestito dovra essere inviata al nuovo Reparto di assegnazione,
notiziando per conoscenza questo Ente.

Qualora il richiedente intenda avvalersi del disposto di cui agli artt. 70 del d.P.R. n.
180/1950 e 66 del d.P.R. n. 895/1950, la trattazione “classificata” dovra essere:

d. integrata con la dichiarazione recante le motivazioni del particolare stato di
necessita, comprovato da idonea documentazione (fac-simile in allegato “C”),
e del parere di merito del Superiore diretto (fac-simile di “relazione valutativa” in
allegato “D”);

e. inviata, con protocollo “classificato” (fac-simile in allegato “H”), al Centro
Informatico Amministrativo Nazionale (C.LA.N.) e, per conoscenza, alla
Direzione Enti Previdenziali, Assistenziali e Protezione Sociale.

15 Per il personale del Corpo non amministrato dalla Guardia di finanza, la domanda di prestito,
unitamente a copia dell’ultimo cedolino paga, dovra essere inoltrata direttamente al Comando Generale
— Direzione Enti Previdenziali, Assistenziali e Protezione Sociale
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9.

GESTIONE DEL PRESTITO

a. Ammortamento

La decorrenza del piano di ammortamento del prestito é stabilita da questo
Ente.

L’'inserimento della prima rata e effettuato a cura del C.I.LA.N. sul portale
“NoiPA”, consentendo al citato sistema la gestione automatica del rimborso
delle quote trattenute direttamente al Fondo di previdenza, trovando
riscontro:

(1) negli elenchi informatici generati dal sistema “NoiPa” riepilogativi delle
ritenute extra-erariali aventi codice “CY8”;

(2) nelle risultanze contabili del c/c intestato al Fondo di previdenza.

Al fine di evitare criticita nella gestione contabile del Fondo di previdenza,
ogni eventuale variazione apportata dal C.I.A.N., che comporti una riduzione
0 sospensione della rata, dovra essere tempestivamente comunicata a
questo Ente a mezzo della casella di posta elettronica
PrestitiFondoPrevidenza@qdf.it, specificando i motivi che [I'’hanno
determinata e, ove possibile, la data di ripristino della stessa.

. Rinnovo

L’interessato pud chiedere il rinnovo del prestito in corso a condizione che lo
stesso sia stato ammortizzato per almeno la meta.

Estinzione anticipata

Il prestito in ammortamento puo essere estinto dall'interessato in qualsiasi
momento:

(1) richiedendo il conteggio estintivo, al netto degli interessi non ancora
maturati, direttamente al Fondo di previdenza;

(2) attendendo che la Direzione Enti Previdenziali, Assistenziali e Protezione
Sociale - Sezione Collegamento Cassa Ufficiali e Fondo di Previdenza,
comunichi il conteggio estintivo all'istante;

(3) effettuando un unico versamento a saldo sul c/c bancario intestato al
Fondo di previdenza della Guardia di finanza - IBAN: IT16l 01005 03341
000000000727 - con la causale “estinzione anticipata prestito n....
cognome, nome, matricola meccanografica e codice fiscale”.

Appurata I'effettiva estinzione anticipata del prestito, il Fondo di previdenza
richiedera al C.ILA.N. la cessazione della trattenuta sulle competenze
stipendiali  rilasciando, contestualmente, ['attestazione liberatoria
all'interessato.

e
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Il militare potra richiedere un ulteriore finanziamento solo dopo che sia
trascorso un anno dalla data di estinzione, fatte salve situazioni eccezionali,
opportunamente documentate, che saranno valutate dal Consiglio di
amministrazione dell’Ente.

d. Sospensione o riduzione della quota di prestito in ammortamento

Il sopraggiungere di circostanze da cui possa derivare una variazione, in
diminuzione, del trattamento economico dell’interessato, pud determinare la
sospensione o la riduzione della quota di ammortamento di un prestito del
Fondo di previdenza.

In nessun caso la sospensione pud avvenire su richiesta dell'interessato.

Il mancato o ridotto versamento, tuttavia, non produrra alcuna penalita e/o
interessi di mora nei confronti del debitore. E fatto salvo I'obbligo del militare
di estinguere I'eventuale debito residuo all’atto del congedo.

10. TERMINE DEL PRESTITO
a. Recupero in sede di liquidazione

Qualora prima della completa estinzione del prestito in ammortamento
intervenga la cessazione dal servizio permanente effettivo, il Fondo di
previdenza provvedera a trattenere una somma pari alla quota di capitale
residua, al netto degli interessi (senza I'applicazione di alcuna penalita),
attingendo, nell’ordine, agli emolumenti dovuti a titolo di:

(1) premio di previdenza e premio aggiuntivo;
(2) indennita di buonuscita F.A.F.;
(3) trattamento mensile pensionistico I.N.P.S..

Nel caso in cui l'interessato non abbia diritto a pensione e non possegga altre
rendite o disponibilitd patrimoniali su cui il Fondo di previdenza possa
rivalersi, la somma residuale, comprensiva di eventuali spese accessorie,
verra assorbita dal Fondo di garanzia.

b. Premorienza

In caso di decesso del titolare del prestito, questo Ente non procedera al
recupero del debito.

La quota di capitale residua, al netto degli interessi, sara interamente
assorbita dall’apposito Fondo di garanzia, in modo da non gravare sugli eredi,
i quali, tuttavia, manterranno il diritto agli emolumenti del Fondo di previdenza
maturati dal de cuius.

e
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

CONSERVAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE

La domanda di prestito originale sara conservata nel fascicolo personale del
richiedente presso il reparto di appartenenza e resa disponibile al Fondo di
previdenza ove necessario. In caso di trasferimento del militare, la stessa dovra
essere inviata al nuovo reparto di assegnazione notiziando per conoscenza
questo Ente.

CONTROVERSIE

Per eventuali controversie € competente il Foro di Roma.

DECORRENZA

Le presenti disposizioni entrano in vigore dal 15 febbraio 2022.

DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Le istanze presentate ai sensi del presente regolamento potranno essere
avanzate anche da coloro i quali, avendo gia in corso di ammortamento un
prestito concesso dal Fondo di previdenza, abbiano comunque superato la meta
del piano di ammortamento previsto. Si potra, pertanto, accedere al rinnovo
usufruendo delle nuove condizioni, fatta eccezione per coloro che abbiano in
corso un prestito di importo lordo pari a € 2.004,00, estinguibile in 12 rate.

ABROGAZIONI

Dal 15 febbraio 2022 é abrogato il regolamento - edizione 2021, i cui effetti sono
fatti salvi per i prestiti concessi nella vigenza dello stesso.

DIRAMAZIONE

Il presente regolamento sara:
a. diramato a tuttii Comandi e Repatrti della Guardia di finanza;

b. reso visibile sul sito “Iride” del Corpo, attraverso il seguente percorso: “Home
page - Utilita - Per il personale - Enti previdenziali e assistenziali - Prestiti -
Prestiti Fondo di previdenza”,

C. inserito sul sito del Fondo di previdenza al seguente link:
http://fondoprevidenza.qdf.it/le-attivita-dellente/prestiti.

() :
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17. ALLEGATI

- ALLEGATO “A”: tabella prestiti;

- ALLEGATO “B”: istanza online;

- ALLEGATO “C”: dichiarazione dell'interessato recante le motivazioni del
particolare stato di necessita;

- ALLEGATO “D”: “relazione valutativa” del Superiore diretto;

- ALLEGATO “E”: lettera da inviare con sistema cifrato “RMS?,

- ALLEGATO “F”: “istanza classificata”;

- ALLEGATO “G”: lettera trasmissione senza applicazione art. 70 d.P.R. n.
180/1950 da inviare con protocollo “classificato”,

- ALLEGATO “H”: lettera trasmissione con applicazione art. 70 d.P.R. n.
180/1950 da inviare con protocollo “classificato”,

- ALLEGATO “I”: importi per l'estinzione anticipata del debito distinti per
tipologia di prestiti;

(%) .
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ALLEGATO “A”

Tabella Prestiti - Misure dei prestiti del regolamento

(***)
(**) INCIDENZA
INCID INCIDENZA GLOBALE
ANN *) TAsso | EESSIZI FONDO || =-===-------
NR. IMPORTO || iMPORTO|| Fisso INTERESS! || 'NTER GARANZIA _
DI RITENUTA FONDO
ISCRIZIONE RATE IMPORTO NETTO RATA A DI GARANZIA GLOBALI ANNUALI ANNUALE |[| INTERESSI || TAEG
DA";(EDSET%'RE EROGATO || MENSILE || scALARE U [ +
(MeToDO IMPORTO COSTI
FRANCESE) FINANZIATO FINANZIATO | oo
(TAN) IMPORTO
FINANZIATO
€ € € % % € € % € % %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 (10+11) [[13 (6+11)
12 2.004,00 1.970,85 167,00 6,01 27,14 1,35% 0,30% 1,65% 2,80%
24 3.000,00 2.912,87 125,00 9,00 78,13 1,30% 0,15% 1,45% 2,65%
36 4.032,00 3.864,50 112,00 12,10 155,40 1,28% 0,10% 1,38% 2,60%
4 48 5. 040,00 4.767,63 105,00 15,12 257,25 1,28% 0,08 1,36% 2,58%
24 6.000,00 5.825,75 250,00 18,00 156,25 1,30% 0,15% 1,45% 2,65%
36 7.020,00 6.728,38 195,00 21,06 270,56 1,28% 0,10% 1,38% 2,60%
48 8.160,00 7.719,02 170,00 24,48 416,50 1,28% 0,08% 1,36% 2,58%
60 9.000,00 8.401,12 150,00 27,00 571,88 1,27% 0,06% 1,33% 2,56%
24 9.480,00 9.204,68 395,00 28,44 246,88 1,30% 0,15% 1,45% 2,65%
36 9.972,00 9.557,74 277,00 29,92 384,34 1,28% 0,10% 1,38% 2,60%
48 10.464,00 9.898,51 218,00 31,39 534,10 1,28% 0,08% 1,36% 2,58%
13 60 | 10.980,00 | 10.249,37 | 183,00 | 2,50% |0,30%| 3294 | 697,69 | 1,27% | 0,06% 1,33% | 2,56%
36 11.988,00 11.490,00 333,00 35,96 462,04 1,28% 0,10% 1,38% 2,60%
. , . ) ) ) , , 0 , 0 , 0 , 0
48 12.480,00 11.805,56 260,00 37,44 637,00 1,28% 0,08% 1,36% 2,58%
60 12.960,00 12.097,62 216,00 38,88 823,50 1,27% 0,06% 1,33% 2,56%
36 14.040,00 13.456,75 390,00 42,12 541,13 1,28% 0,10% 1,38% 2,60%
48 14.064,00 13.303,96 293,00 42,19 717,85 1,28% 0,08% 1,36% 2,58%
60 14.100,00 13.161,76 235,00 42,30 895,94 1,27% 0,06% 1,33% 2,56%
36 15.012,00 14.388,37 | 417,00 45,04 578,59 1,28% 0,10% 1,38% 2,60%
25 48 15.024,00 14.212,08 313,00 45,07 766,85 1,28% 0,08% 1,36% 2,58%
60 15.060,00 14.057,88 251,00 45,18 956,94 1,27% 0,06% 1,33% 2,56%
36 16.200,00 15.527,02 | 450,00 48,60 624,38 1,28% 0,10% 1,38% 2,60%
48 16.224,00 15.347,23 338,00 48,67 828,10 1,28% 0,08% 1,36% 2,58%
60 16.260,00 15.178,03 271,00 48,78 1.033,19 1,27% 0,06% 1,33% 2,56%
(*) Importo da indicare sull’istanza per la richiesta del prestito.

*K . L. . . . . . . .
( ) Il T.A.N. (Tasso annuo nominale) é il tasso applicato annualmente dall’Ente in percentuale sul finanziamento, che misura gli interessi

passivi

da corrispondere — metodo francese a scalare con rate costanti.

(***) Indice percentuale sintetico annuale (interessi + fondo di garanzia).
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ALLEGATO “B”
Domanda di prestito modello online

AL FONDO DI PREVIDENZA per il personale appartenente ai ruoli I.s.a.f.

c/o COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA
Direzione Enti Previdenziali, Assistenziali e Protezione Sociale ROMA
- Sezione Collegamento Cassa Ufficiali e Fondo di Previdenza

DOMANDA DI PICCOLO PRESTITO*

Dati del reparto di appartenenza del richiedente

Denominazione reparto:

Via | n.
Comune cap ‘ Prov. ‘ Tel /interpolizia
Dati anagrafici del richiedente
Grado Cognome Nome
Matr. mec Nato/a a Prov.
il Codice Fiscale
Iscritto al Fondo di previdenza dal Residenza via
n. Comune cap Prov. Tel. uff
cell. E-mail Pec
(gdf.it) (@gpec.legal):

IL SOTTOSCRITTO:

1. CHIEDE un piccolo prestito di'’:

€ 2.004,00 lordi estinguibile in 12 rate mensili consecutive da € 167,00 - (non rinnovabile) essendo iscritto al Fondo di
Previdenza da oltre 4 anni

€ 3.000,00 lordi estinguibile in 24 rate mensili consecutive da € 125,00 - (rinnovabile al saldo della 122 rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 4 anni

€ 4.032,00 lordi estinguibile in 36 rate mensili consecutive da € 112,00 - (rinnovabile al saldo della 182 rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 4 anni

€ 5.040,00 lordi estinguibile in 48 rate mensili consecutive da € 105,00 - (rinnovabile al saldo della 242 rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 4 anni

€ 6.000,00 lordi estinguibile in 24 rate mensili consecutive da € 250,00 - (rinnovabile al saldo della 122 rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 4 anni

€ 7.020,00 lordi estinguibile in 36 rate mensili consecutive da € 195,00 - (rinnovabile al saldo della 182 rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 4 anni

€ 8.160,00 lordi estinguibile in 48 rate mensili consecutive da € 170,00 - (rinnovabile al saldo della 24° rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 4 anni

€ 9.000,00 lordi estinguibile in 60 rate mensili consecutive da € 150,00 - (rinnovabile al saldo della 30 rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 4 anni

€ 9.480,00 lordi estinguibile in 24 rate mensili consecutive da € 395,00 - (rinnovabile al saldo della 122 rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 13 anni

€ 9.972,00 lordi estinguibile in 36 rate mensili consecutive da € 277,00 - (rinnovabile al saldo della 182 rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 13 anni

€ 10.464,00 lordi estinguibile in 48 rate mensili consecutive da € 218,00 - (rinnovabile al saldo della 242 rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 13 anni

€ 10.980,00 lordi estinguibile in 60 rate mensili consecutive da € 183,00 - (rinnovabile al saldo della 30? rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 13 anni

Firma leggibile del richiedente

€ 11.988,00 lordi estinguibile in 36 rate mensili consecutive da € 333,00 - (rinnovabile al saldo della 18 rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 13 anni

€ 12.480,00 lordi estinguibile in 48 rate mensili consecutive da € 260,00 - (rinnovabile al saldo della 242 rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 13 anni

€ 12.960,00 lordi estinguibile in 60 rate mensili consecutive da € 216,00 - (rinnovabile al saldo della 30? rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 13 anni

€ 14.040,00 lordi estinguibile in 36 rate mensili consecutive da € 390,00 - (rinnovabile al saldo della 18 rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 25 anni

€ 14.064,00 lordi estinguibile in 48 rate mensili consecutive da € 293,00 - (rinnovabile al saldo della 242 rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 25 anni

I

16 Compilare in stampatello, in modo chiaro e leggibile, avendo cura di fornire tutte le informazioni richieste.
17 Contrassegnare una sola tipologia di erogazione.
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€ 14.100,00 lordi estinguibile in 60 rate mensili consecutive da € 235,00 - (rinnovabile al saldo della 30? rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 25 anni

€ 15.012,00 lordi estinguibile in 36 rate mensili consecutive da € 417,00 - (rinnovabile al saldo della 182 rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 25 anni

€ 15.024,00 lordi estinguibile in 48 rate mensili consecutive da € 313,00 - (rinnovabile al saldo della 242 rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 25 anni

€ 15.060,00 lordi estinguibile in 60 rate mensili consecutive da € 251,00 - (rinnovabile al saldo della 30? rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 25 anni

€ 16.200,00 lordi estinguibile in 36 rate mensili consecutive da € 450,00 - (rinnovabile al saldo della 182 rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 25 anni

€ 16.224,00 lordi estinguibile in 48 rate mensili consecutive da € 338,00 - (rinnovabile al saldo della 242 rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 25 anni

| O a4

Firma leggibile del richiedente

€ 16.260,00 lordi estinguibile in 60 rate mensili consecutive da € 271,00 - (rinnovabile al saldo della 30? rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 25 anni

2. ACCETTA CHE:

a.
b.

il prestito richiesto con la presente istanza venga concesso al tasso annuale nominale (TAN) del 2,50%;

gli interessi calcolati con il metodo mensile a scalare alla francese con rate costanti, unitamente all'aliquota fondo di garanzia del
0,30%, siano trattenuti anticipatamente;

la presente istanza si perfezioni e assuma valenza contrattuale con I'accredito della somma netta richiesta, mediante bonifico
sul proprio conto corrente indicato nel CEDOLINO NoiPA, le cui coordinate Iban sono:

INTESTATARIO (cognome e nome):

Codice 1.B.A.N.(Intenational Bank Account Number)
Sigla CIN |[CIN A.B.I C.AB Numero Conto
paese Eur
3. DICHIARA:
a. di® in corso di ammortamento un altro prestito con il “Fondo di previdenza”;
b. di®® in corso di ammortamento un prestito pluriennale del “Fondo di Assistenza per i Finanzieri (FAF)’;
C. che sia la trattenuta operata sul proprio trattamento economico mensile, desumibile dall’'ultimo CEDOLINO NoiPA, sia quelle

rimborsate mediante prelievo operato direttamente sul C/C (R.I.D.) e ogni altra forma di rateizzazione sono?;

]

ATTI ESECUTIVI PER: (barrare le specifiche d’interesse |:| e Q)

QO | Dehiti alimentari (indicare il totale degli assegni di mantenimento al coniuge, figli, etc.) | €

QO | Dehiti e/o tributi verso lo Stato, province, comuni e altri enti derivanti dal rapporto di lavoro:

per n. rate di € mensili;

per n. rate di € mensili;

QO | Altre forme di prelievo forzato pe

=

per n. rate di € mensili;

per n. rate di € mensili;

CESSIONE DEL QUINTO:

per n. rate di € mensili, con scadenza il

DELEGAZIONE DI PAGAMENTO:

per n. rate di € mensili, con scadenza il

8 Avere oppure non avere.
19 Avere oppure non avere.
20 Indicare, ove richiesto, la scadenza, il numero delle rate ed il relativo importo.
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[] | mMuTuo2:

per n. rate di € mensili, con scadenza il

[ ] | ALTROPRESTITO?:

per n. rate di € mensili, con scadenza il

per n. rate di € mensili, con scadenza il

TOTALE trattenute mensili sopra indicate: €

Quinto cedibile presente nel cedolino NoiPA: ‘ € ‘ | del mese di ‘

4. DICHIARA:

|:| d. diavvalersi del disposto degli artt. 70 del d.P.R. n. 180/1950 e 66 del d.P.R. n. 895/50, tenuto conto che il totale complessivo
delle trattenute operate sul proprio trattamento economico mensile & superiore al doppio del “quinto cedibile” per cui fornisce
gli allegati n. “C" e “D"%3;

e. diconoscere e attenersi al contenuto del vigente regolamento emanato dal Fondo di previdenza concernente “Norme
per la concessione dei piccoli prestiti”, quale parte integrante del presente contratto di finanziamento.

Data

(firma dell'istante)

5. AUTORIZZA TEnte a prelevare dal proprio trattamento economico, per il tramite del sistema NoiPa, la rata mensile pari a
€ 24 per il periodo di ammortamento previsto dal prestito richiesto.

6. DICHIARAZIONI E GARANZIE

In caso di cessazione dal servizio (esclusa la premorienza), sin d’ora il richiedente:
a. autorizza il Fondo di previdenza a:

(1) trattenere, in un’unica soluzione, gli importi maturati a titolo di “premio di previdenza” e di “premio aggiuntivo” - art. 1241 e seguenti
del Codice Civile (compensazione), nella misura necessaria all'estinzione del debito residuo;

(2) richiedere, qualora la procedura di cui al precedente punto (1) sia insufficiente per I'estinzione del debito residuo, in primis al
Fondo di Assistenza dei Finanzieri (FAF) ed in subordine allINPS, di trattenere la somma residua rispettivamente
dall’emolumento maturato quale “Indennita di Buonuscita” e dal trattamento economico mensile pensionistico;

(3) notificare, qualora necessario, al Fondo Assistenza Finanzieri (FAF) o all'INPS il presente contratto unitamente alle informazioni
personali e sullo stato del debito lasciato all'atto del congedo verso il Fondo di previdenza;

b. conferisce mandato irrevocabile al Fondo di previdenza di esercitare il diritto esecutivo e ogni procedura necessaria ad acquisire
direttamente la somma residua di cui ai precedenti punti sub a.(2) e a.(3), in primis sull'Indennita di Buonuscita F.A.F. ed in subordine
sul trattamento economico mensile pensionistico INPS.

Data 25

(firma dell’istante)

21 Mutuo (specificare se cointestato; in tal caso indicare la quota pro capite).
Es: rata di mutuo cointestato: da indicare la parte che effettivamente risulta a carico del militare richiedente il prestito (es. 50%); pertanto, dovra essere
indicata l'intera rata del mutuo, anche se cointestato, nel caso in cui - ad esempio - il coniuge cointestatario non disponga di autonomi fondi reddituali e,
quindi, 'onere venga di fatto a gravare interamente sullo stipendio del militare.

2 FAF, Fondo di previdenza, INPS (ex INPDAP), altri prestiti c.d. “fuori busta”; rate per acquisti con carte di credito, ecc.).

2 Opzione a disposizione del richiedente qualora il totale dei prelievi sul trattamento stipendiale mensile netto (compresa la rata del prestito richiesto al
fondo di previdenza) sia superiore al 40% della disponibilita netta determinata dal doppio del quinto cedibile indicato nel cedolino NoiPA, fatti salvi i limiti
di cui al punto 4, 5° cpv, sub “e” ed “f’ del regolamento. Nella fattispecie & obbligatorio attenersi a quanto indicato al paragrafo 4. della circolare n.
371158/16, datata 7 dicembre 2016, del Comando Generale - VI Reparto - Ufficio Trattamento Economico.

2 Rata corrispondente all'importo lordo richiesto.

% Firmare anche a latere della prima pagina dell'istanza.
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Il sottoscritto acconsente al trattamento dei suoi dati personali e sensibili, raccolti attraverso la compilazione del presente modulo, in
osservanza dei presupposti e dei limiti stabiliti dal Regolamento Europeo UE/2016-679 (G.D.P.R.) e, in quanto ancora applicabile, dal d.Igs.
n.196/2003, da parte del Fondo di previdenza, nonché dei Reparti del Corpo della G. di F., degli Enti/Distaccamenti amministrativi e dei
Comandi di |l livello competenti, con finalita strettamente connesse e strumentali all’istanza attuale. | dati sono conservati solo per finalita
istituzionali e I'interessato potra accedervi chiedendone la correzione, I'integrazione e, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o il blocco,
ai sensi dell’art.12 e seguenti del citato Regolamento Europeo UE/2016-679. Il Titolare trattera i dati personali per il tempo necessario per
adempiere alle finalita di cui sopra e verranno conservati per non oltre 10 anni, in adempimento delle disposizioni relative allo scarto d’archivio.

AUTENTICA DI FIRMA

Data (firma dell'istante)

Il presente atto & stato sottoscritto in mia presenza dalla persona istante, identificata a mezzo

n. 26

27

Luogo e data

(firma del Superiore diretto)

26 Tipo ed estremi del documento di riconoscimento ovvero, ricorrendone i presupposti, indicare “conoscenza personale”.
27 Timbro lineare e firma del Superiore diretto.
I ————
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ALLEGATO “C”

DICHIARAZIONE CONCERNENTE | LIMITI DI CUMULABILITA’
DELLE TRATTENUTE STIPENDIALI

(Art. 70 del d.P.R. n. 180/1950 e art. 66 del d.P.R. n. 895/1950)

Il sottoscritto?® nato a il
In servizio presso con riferimento alle
disposizioni contenute agli artt. 70 del d.P.R. n. 180/1950 e 66 del d.P.R. n. 895/1950
e della circolare n. 371158/16 datata 7 dicembre 2016 del Comando Generale - VI
Reparto - Ufficio Trattamento Economico, al fine di contrarre un prestito della durata
di n. rate, sotto la mia personale responsabilita e consapevole che le
dichiarazioni mendaci sono perseguibili a norma di legge:

TENUTO CONTO: del contenuto della circolare del Dipartimento della Ragioneria
dello Stato n. 2/RGS del 15 gennaio 2015 che, al § 4. Prevede
come debba essere specificato che:

- in caso di concorso della delegazione convenzionale con la
cessione del quinto dello stipendio o con le delegazioni legali, il
totale delle somme trattenute non puo, ordinariamente, superare
il 40% dello stipendio mensile;

- vengono fatti salvi i casi straordinari che '’Amministrazione &
chiamata a valutare fornendo specifico e motivato assenso.
Detta autorizzazione, che deve necessariamente essere
esplicita, deve ritenersi vincolata all’effettiva sussistenza di
situazioni del tutto eccezionali e straordinarie;

CONSIDERATO: la/le seguente/i motivazione/i che ha/hanno interessato la mia
persona/congiunti/situazione familiare:

1. Descrizione dell’evento/accadimenti

2. Documentazione giustificativa?®:

CHIEDE: in considerazione delle suesposte situazioni connotate da
assoluta gravitd/eccezionalita, di_essere autorizzato a contrarre

28 Grado, cognome, nome e matricola meccanografica.
2% Da allegare obbligatoriamente.
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un prestito della durata di mesi da rimborsare con rate
mensili di importo pari a € , giungendo, in tal modo,
a superare il limite dei 2/5 dello stipendio e impegnare sino al 50%
delle proprie competenze stipendiali;

DICHIARA: 1. di avere in essere le seguenti trattenute stipendiali®° mensm
o per€
o per€
o per€
o per€

TOTALE quota mensile trattenuta paria € ;

2. che con riferimento alle competenze stipendiali riferite aI
cedolino emesso per il mese di

e il 50% degli emolumenti mensili & pari a € ;

e con il cumulo dell'ulteriore trattenuta in corso di richiesta lo
stipendio del sottoscritto risultera gravato per I'importo
complessivo di € pari al % delle
competenze stipendiali;

3. di essere a conoscenza del contenuto di cui agli artt. 68 e 69
del d.P.R. n. 180/1950% e della circolare n. 2/RGS del 15
gennaio 2015.

A tal fine, con la presente, si solleva I'Amministrazione da
qualsivoqglia responsabilita derivanti dall’eventuale inadempienza
in ordine alla sottoscrizione della richiesta in atto.

Ai sensi e per gli effetti del d.lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE n. 679/2016
(privacy), con la sottoscrizione della presente, il sottoscritto fornisce il proprio
consenso al trattamento dei dati personali forniti a seguito della dichiarazione inoltrata.

Luogo e data Firma

30 Fare riferimento a qualsiasi forma di prestiti, finanziamenti, cessioni, pignoramenti e/o sequestri.
31 Concernenti, rispettivamente, i limiti nella coesistenza di sequestri o pignoramenti con le cessioni del quinto e con le

delegazioni di pagamento.
I ——

e
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ALLEGATO “D”

Guardia di Finanza

RELAZIONE VALUTATIVA DI MOTIVATO ASSENSO
CONCERNENTE | LIMITI DI CUMULABILITA’ DELLE TRATTENUTE STIPENDIALI
(Art. 70 del d.P.R. n. 180/1950 e art. 66 del d.P.R. n. 895/1950)

Il sottoscritto32 nella

qualita di®? , con riferimento alle
disposizioni contenute agli artt. 70 del T.U. n. 180/1950 e 66 del d.P.R. n. 895/1950 e
della circolare n. 371158 del 7 dicembre 2016 del Comando Generale - VI Reparto,

VALUTATE: le motivazioni esposte nella “Dichiarazione concernente i limiti
di cumulabilita delle trattenute stipendiali” resa dal

in forza

al in data X

TENUTO CONTO: che*

RITIENE: che %

, conseguentemente la

richiesta del e 36,

Gruppo firma

32 Grado, cognome e nome.

33 gpecificare la titolarita di comando individuata (Superiore diretto).

34 sj provveda ad una valutazione circa I'effettiva sussistenza di situazioni di carattere eccezionale, meritevoli di tutela, in
correlazione alla situazione personale, lavorativa ed economica del richiedente.

% Sijrenda una valutazione circa I'effettiva sussistenza di situazioni di carattere eccezionale, meritevoli di tutela.

3% specificare se: “MERITEVOLE DI ACCOGLIMENTO” 0 “NON ACCOGLIBILE”.

(F) :
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ALLEGATO “E”

Modello lettera di trasmissione con applicazione dell’art. 70 d.P.R. n. 180/1950

(Comando di appartenenza del richiedente)

%Prot. /

éData

Oggetto: Fondo di previdenza — Domanda di prestito del
37 matr. mecc.

AL CENTRO INFORMATICO AMMINISTRATIVO NAZIONALE
GUARDIA DI FINANZA ROMA
Ufficio Trattamento Economico Personale in Servizio

€, per conoscenza:

AL COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA ROMA
Direzione Enti Previdenziali, Assistenziali e Protezione Sociale
Sezione Collegamento Cassa Ufficiali e Fondo di Previdenza

1. Siinvia, per le valutazioni di competenza, appositamente cifrato con sistema RMS,
l'istanza, completa degli allegati “C” e “D” del Regolamento n. del

in data Fondo di previdenza, con la quale il nominato in oggetto
chiede la concessione di un prestito di € 38 corredata del
prescritto parere®?, formulato dal diretto superiore del richiedente, di cui al punto
4.c. della citata disposizione.

2. Latrattazione, in originale, sara custodita agli atti del reparto/comando.

40

37 Grado, cognome e nome.
38 Importo del prestito.

39 Dovra essere indicato se sussistono 0 meno motivi ostativi alla concessione del prestito avendo cura, nel secondo caso, di
esplicitare le cause impeditive.

40 Firma del Comandante di reparto di appartenenza. Nel caso il richiedente sia lo stesso Comandante di reparto, I'inoltro
avverra a cura del comando sovraordinato.

_______________________________________________________________________________|
e
e %

AN .
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ALLEGATO “F”
Istanza cartacea “classificata”

AL FONDO DI PREVIDENZA per il personale appartenente ai ruoli I.s.a.f.

c/o COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA
Direzione Enti Previdenziali, Assistenziali e Protezione Sociale ROMA
- Sezione Collegamento Cassa Ufficiali e Fondo di Previdenza

DOMANDA DI PICCOLO PRESTITO*

Dati del reparto di appartenenza del richiedente

Denominazione reparto:

Via | n.
Comune cap ‘ Prov. ‘ Tel /interpolizia
Dati anagrafici del richiedente
Grado Cognome Nome
Matr. mec. Nato/a a Prov.
il Codice Fiscale
Iscritto al Fondo di previdenza dal Residenza via
n. Comune cap Prov. Tel. uff
cell. E-mail Pec
(gdf.it) (@gpec.legal):

IL SOTTOSCRITTO:

1. CHIEDE un piccolo prestito di*?:

€ 2.004,00 lordi estinguibile in 12 rate mensili consecutive da € 167,00 - (non rinnovabile) essendo iscritto al Fondo di
Previdenza da oltre 4 anni

€ 3.000,00 lordi estinguibile in 24 rate mensili consecutive da € 125,00 - (rinnovabile al saldo della 122 rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 4 anni

€ 4.032,00 lordi estinguibile in 36 rate mensili consecutive da € 112,00 - (rinnovabile al saldo della 182 rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 4 anni

€ 5.040,00 lordi estinguibile in 48 rate mensili consecutive da € 105,00 - (rinnovabile al saldo della 24° rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 4 anni

€ 6.000,00 lordi estinguibile in 24 rate mensili consecutive da € 250,00 - (rinnovabile al saldo della 122 rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 4 anni

€ 7.020,00 lordi estinguibile in 36 rate mensili consecutive da € 195,00 - (rinnovabile al saldo della 182 rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 4 anni

€ 8.160,00 lordi estinguibile in 48 rate mensili consecutive da € 170,00 - (rinnovabile al saldo della 24° rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 4 anni

€ 9.000,00 lordi estinguibile in 60 rate mensili consecutive da € 150,00 - (rinnovabile al saldo della 302 rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 4 anni

€ 9.480,00 lordi estinguibile in 24 rate mensili consecutive da € 395,00 - (rinnovabile al saldo della 182 rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 13 anni

€ 9.972,00 lordi estinguibile in 36 rate mensili consecutive da € 277,00 - (rinnovabile al saldo della 242 rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 13 anni

€ 10.464,00 lordi estinguibile in 48 rate mensili consecutive da € 218,00 - (rinnovabile al saldo della 30? rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 13 anni

€ 10.980,00 lordi estinguibile in 60 rate mensili consecutive da € 183,00 - (rinnovabile al saldo della 18 rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 13 anni

Firma leggibile del richiedente

€ 11.988,00 lordi estinguibile in 36 rate mensili consecutive da € 333,00 - (rinnovabile al saldo della 242 rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 13 anni

€ 12.480,00 lordi estinguibile in 48 rate mensili consecutive da € 260,00 - (rinnovabile al saldo della 30? rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 13 anni

€ 12.960,00 lordi estinguibile in 60 rate mensili consecutive da € 216,00 - (rinnovabile al saldo della 18 rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 13 anni

€ 14.040,00 lordi estinguibile in 36 rate mensili consecutive da € 390,00 - (rinnovabile al saldo della 182 rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 25 anni

€ 14.064,00 lordi estinguibile in 48 rate mensili consecutive da € 293,00 - (rinnovabile al saldo della 242 rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 25 anni

(| O O O | O O O O O O O O ey e

41 Compilare in stampatello, in modo chiaro e leggibile, avendo cura di fornire tutte le informazioni richieste.
42 Contrassegnare una sola tipologia di erogazione.

e

&
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€ 14.100,00 lordi estinguibile in 60 rate mensili consecutive da € 235,00 - (rinnovabile al saldo della 30? rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 25 anni

€ 15.012,00 lordi estinguibile in 36 rate mensili consecutive da € 417,00 - (rinnovabile al saldo della 182 rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 25 anni

€ 15.024,00 lordi estinguibile in 48 rate mensili consecutive da € 313,00 - (rinnovabile al saldo della 242 rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 25 anni

€ 15.060,00 lordi estinguibile in 60 rate mensili consecutive da € 251,00 - (rinnovabile al saldo della 30? rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 25 anni

€ 16.200,00 lordi estinguibile in 36 rate mensili consecutive da € 450,00 - (rinnovabile al saldo della 182 rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 25 anni

€ 16.224,00 lordi estinguibile in 48 rate mensili consecutive da € 338,00 - (rinnovabile al saldo della 242 rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 25 anni

| O a4

€ 16.260,00 lordi estinguibile in 60 rate mensili consecutive da € 271,00 - (rinnovabile al saldo della 30? rata) essendo
iscritto al Fondo di Previdenza da oltre 25 anni

Firma leggibile del richiedente

2. ACCETTA CHE:

a. il prestito richiesto con la presente istanza venga concesso al tasso annuale nominale (TAN) del 2,50%;

b. gli interessi calcolati con il metodo mensile a scalare alla francese con rate costanti, unitamente all'aliquota fondo di garanzia del
0,30%, siano trattenuti anticipatamente;

c. la presente istanza si perfezioni e assuma valenza contrattuale con I'accredito della somma netta richiesta, mediante bonifico

sul proprio conto corrente, le cui coordinate Iban sono:

INTESTATARIO (cognome

e nome):

Codice I.B.A.N.(Intenational Bank Account Number)
Sigla CIN |CIN A.B.L C.AB Numero Conto
paese Eur
3. DICHIARA:
a. di* in corso di ammortamento un altro prestito con il “Fondo di previdenza”;

b. di#

in corso di ammortamento un prestito pluriennale del “Fondo di Assistenza per i Finanzieri (FAF)”;

che sia la trattenuta operata sul proprio trattamento economico mensile, sia quelle rimborsate mediante prelievo operato

direttamente sul C/C (R.1.D.) e ogni altra forma di rateizzazione sono“®:

[] | ATTIESECUTIVI PER:

(barrare le specifiche d’interesse |:| e

o)

QO | Dehiti alimentari (indicare il totale degli assegni di mantenimento al coniuge, figli, etc.)

€

QO | Deiti e/o tributi verso lo Stato, province, comuni e altri enti derivanti dal rapporto di lavoro:

per n. rate di € mensili;
per n. rate di € mensili;
Q | Altre forme di prelievo forzato per:

per n. rate di € mensili;

per n. rate di € mensili;
|:| CESSIONE DEL QUINTO:

per n. rate di € mensili, con scadenza il
|:| DELEGAZIONE DI PAGAMENTO:

per n. rate di € mensili, con scadenza il

[] | MuTuO*:

43
44

Avere oppure non avere.
Avere oppure non avere.

4 Indicare, ove richiesto, la scadenza, il numero delle rate ed il relativo importo.

46

Mutuo (specificare se cointestato; in tal caso indicare la quota pro capite).

e

&
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per n. rate di € mensili, con scadenza il

[ ] | ALTROPRESTITO" :

per n. rate di € mensili, con scadenza il
per n. rate di € mensili, con scadenza il
. A” TOTALE trattenute mensili sopra indicate: €
Quinto cedibile cedolino paga: ‘ € ‘ | del mese di ‘

4. DICHIARA:

d. diavvalersidel disposto degli artt. 70 del d.P.R. n. 180/1950 e 66 del d.P.R. n. 895/50, tenuto conto che il totale delle trattenute
|:| mensili complessive (di cui al precedente rigo “A” ) commisurate al proprio trattamento economico € superiore al doppio del
“quinto cedibile” per cui fornisce gli allegati n. “C” e “D™8;

e. di conoscere e attenersi al contenuto del vigente regolamento emanato dal Fondo di previdenza concernente “Norme
per la concessione dei piccoli prestiti”, quale parte integrante del presente contratto di finanziamento.

Data

(firma dell'istante)

5. SI IMPEGNA, successivamente all’erogazione del prestito, a inviare al Fondo di previdenza copia del modulo con cui é stato
autorizzato il proprio Istituto di credito a effettuare un “bonifico periodico”, verso il conto corrente intestato all’Ente acceso presso
la BNL, al seguente codice IBAN: IT161010050334100000000727, riguardante l'addebito della rata mensile pari a €

49 per il periodo di ammortamento previsto dal prestito richiesto e dalla decorrenza comunicata dall’Ente tramite

PEC.
6. DICHIARAZIONI E GARANZIE
In caso di cessazione dal servizio permanente effettivo (esclusa la premorienza), sin d’ora il richiedente:

a. autorizza il Fondo di previdenza a:
(1) trattenere, in un’unica soluzione, gli importi maturati a titolo di “premio di previdenza” e di “premio aggiuntivo” - art. 1241 e seguenti
del Codice Civile (compensazione), nella misura necessaria all’'estinzione del debito residuo;

(2) richiedere, qualora la procedura di cui al precedente punto (1) sia insufficiente per I'estinzione del debito residuo, in primis al
Fondo di Assistenza dei Finanzieri (FAF) ed in subordine allINPS, di trattenere la somma residua rispettivamente
dal’emolumento maturato quale “Indennita di Buonuscita” e dal trattamento economico mensile pensionistico;

(3) notificare, qualora necessario, al Fondo Assistenza Finanzieri (FAF) o all'INPS il presente contratto unitamente alle informazioni
personali e sullo stato del debito lasciato all’atto del congedo verso il Fondo di previdenza;

b. conferisce mandato irrevocabile al Fondo di previdenza di esercitare il diritto esecutivo e ogni procedura necessaria ad acquisire
direttamente la somma residua di cui ai precedenti punti sub a.(2) e a.(3), in primis sull'Indennita di Buonuscita F.A.F. ed in subordine
sul trattamento economico mensile pensionistico INPS.

Data 50
(firma dell'istante)

Es: rata di mutuo cointestato: da indicare la parte che effettivamente risulta a carico del militare richiedente il prestito (es. 50%); pertanto, dovra essere

indicata l'intera rata del mutuo, anche se cointestato, nel caso in cui - ad esempio - il coniuge cointestatario non disponga di autonomi fondi reddituali e,

quindi, 'onere venga di fatto a gravare interamente sullo stipendio del militare.

FAF, Fondo di previdenza, INPS (ex INPDAP), altri prestiti c.d. “fuori busta”; rate per acquisti con carte di credito, ecc.).

48 Opzione a disposizione del richiedente qualora il totale dei prelievi sul trattamento stipendiale mensile netto (compresa la rata del prestito richiesto al
Fondo di previdenza) sia superiore al 40% della disponibilita netta determinata dal doppio del quinto cedibile indicato nel cedolino NoiPA, fatti salvi i limiti
di cui al punto 4, 5° cpv, sub “e” ed “f’ del regolamento. Nella fattispecie & obbligatorio attenersi a quanto indicato al paragrafo 4. della circolare n.
371158/16, datata 7 dicembre 2016, del Comando Generale - VI Reparto - Ufficio Trattamento Economico.

4 Rata corrispondente all'importo lordo richiesto.

50 Firmare anche a latere della prima pagina dell’istanza.

47
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Il sottoscritto acconsente al trattamento dei suoi dati personali e sensibili, raccolti attraverso la compilazione del presente modulo, in
osservanza dei presupposti e dei limiti stabiliti dal Regolamento Europeo UE/2016-679 (G.D.P.R.) e, in quanto ancora applicabile, dal d.Igs.
n.196/2003, da parte del Fondo di previdenza, nonché dei Reparti del Corpo della G. di F., degli Enti/Distaccamenti amministrativi e dei
Comandi di |l livello competenti, con finalita strettamente connesse e strumentali all’istanza attuale. | dati sono conservati solo per finalita
istituzionali e I'interessato potra accedervi chiedendone la correzione, I'integrazione e, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o il blocco,
ai sensi dell’art.12 e seguenti del citato Regolamento Europeo UE/2016-679. Il Titolare trattera i dati personali per il tempo necessario per
adempiere alle finalita di cui sopra e verranno conservati per non oltre 10 anni, in adempimento delle disposizioni relative allo scarto d’archivio.

AUTENTICA DI FIRMA

Data

(firma dell'istante)

Il presente atto e stato sottoscritto in mia presenza dalla persona istante, identificata a mezzo

n. 51

Luogo e data 52

(firma del Superiore diretto)

51 Tipo ed estremi del documento di riconoscimento ovvero, ricorrendone i presupposti, indicare “conoscenza personale”.
52 Timbro lineare e firma del Comandante di reparto/Capo ufficio.
I ————
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ALLEGATO “G”

CLASSIFICATA
Modello lettera di trasmissione istanza cartacea “classificata”
senza applicazione art. 70 d.P.R. n. 180/1950

(Comando di appartenenza del richiedente)

%Prot. /

éData

Oggetto: Fondo di previdenza — Domanda di prestito del
53 matr. mecc.

AL COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA ROMA
Direzione Enti Previdenziali, Assistenziali e Protezione Sociale
Sezione Collegamento Cassa Ufficiali e Fondo di Previdenza -

1. Si invia, listanza “classificata” con la quale il nominato in oggetto chiede la

concessione di un prestito di € 54, corredata del prescritto
parere®®, formulato dal diretto superiore del richiedente, di cui al punto 4.c. del
Regolamento n. in data del Fondo di
previdenza.

2. Un originale della trattazione sara custodito agli atti del reparto/comando.

56

CLASSIFICATA

53 Grado, cognome e nome.
54 Importo del prestito.

55 Dovra essere indicato se sussistono 0 meno motivi ostativi alla concessione del prestito avendo cura, nel secondo caso, di
esplicitare le cause impeditive.

56 Firma del Comandante di reparto di appartenenza. Nel caso il richiedente sia lo stesso Comandante di reparto, I'inoltro
avverra a cura del comando sovraordinato.
I ———
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ALLEGATO “H”

CLASSIFICATA
Modello lettera di trasmissione istanza cartacea “classificata”
con applicazione dell’art. 70 d.P.R. n. 180/1950

(Comando di appartenenza del richiedente)

%Prot. /
éData :

Oggetto: Fondo di previdenza — Domanda di prestito del
5" matr. mecc.

AL CENTRO INFORMATICO AMMINISTRATIVO NAZIONALE
GUARDIA DI FINANZA ROMA
Ufficio Trattamento Economico Personale in Servizio

€, per conoscenza:

AL COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA ROMA
Direzione Enti Previdenziali, Assistenziali e Protezione Sociale
Sezione Collegamento Cassa Ufficiali e Fondo di Previdenza

1. Siinvia, per le valutazioni di competenza, l'istanza e I'unito carteggio “classificato”
allegati “C” e “D” del Regolamento n. in data
del Fondo di previdenza, con la quale il nominato in oggetto chiede la concessione
di un prestito di € 58 corredata del prescritto parere®®, formulato
dal diretto superiore del richiedente, di cui al punto 4.c. della citata disposizione.

3. Un originale della trattazione sara custodito agli atti del reparto/comando.

60

CLASSIFICATA

57 Grado, cognome e nome.
58 Importo del prestito.

59 Dovra essere indicato se sussistono 0 meno motivi ostativi alla concessione del prestito avendo cura, nel secondo caso, di
esplicitare le cause impeditive.

60 Firma del Comandante di reparto di appartenenza. Nel caso il richiedente sia lo stesso Comandante di reparto, I'inoltro
avverra a cura del comando sovraordinato.
I ———
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ALLEGATO “I”

IMPORTI PER L'ESTINZIONE ANTICIPATA DEL DEBITO DISTINTI PER TIPOLOGIA DI PRESTITI

PROGRESSIVO |_€_2.004,00 | € 3.000,00 | € 4.032,00 [ € 5.04000 | € 6.00000 | € 7.020,00 | € 8.160,00 [ € 9.000,00
RIFERITO
ALLE RATE 12 24 36 48 24 36 48 60
GIA' VERSATE
RATE MENSILI RATE MENSILI RATE MENSILI RATE MENSILI RATE MENSILI RATE MENSILI RATE MENSILI RATE MENSILI
1 € 181404 | € 280313 | € 377300 | € 468825 |€ 560625 | € 656906 | € 7.590,50 | € 8.296,88
2 € 165087 | € 268412 | € 366917 | € 459353 | € 536823 | € 638828 | € 743715 | € 8.16531
3 € 148734 | € 256484 | € 356510 | € 449859 | € 512069 | € 620709 | € 7.28344 | € 803344
4 € 132348 | € 244531 | € 3460,80 | € 440344 | € 489063 | € 602550 | € 7.129,38 | € 7.901,25
5 € 115926 | € 232552 | € 335627 | € 430806 | € 465104 | € 584350 | € 6.97496 | € 7.768,75
6 € 99469 | € 220547 | € 325150 | € 421247 | € 441094 | € 566109 | € 682019 | € 7.63594
7 € 82078 | € 208516 | € 314650 | € 4.116,66 | € 417031 | € 547828 | € 6.66506 | € 7.502,81
8 € 66452 | € 196458 | € 3.04127 | € 402063 |€ 392917 | € 529506 | € 650958 | € 7.369,38
9 € 49891 | € 184375 | € 293580 | € 392438 |€ 368750 | € 511144 | € 6.35375 | € 7.23563
10 € 33296 |€ 172266 | € 283010 | € 382791 |€ 344531 | € 492741 | € 6.197,56 | € 7.101,56
1 € 16665 | € 160130 | € 272417 | € 373122 | € 320260 | € 474297 | € 6.041,02 | € 6.967,19
12 € - € 147969 | € 261800 | € 3.63431 | € 295938 | € 455813 | € 588413 | € 6.832,50
13 € 135781 | € 251160 | € 353719 | € 271563 | € 437288 | € 572688 | € 6.697,50
14 € 123568 | € 240497 | € 343984 | € 247135 | € 418722 | € 556927 | € 6.562,19
15 € 111328 | € 229810 | € 334228 | € 222656 | € 4.001,16 | € 5411,31 | € 6.426,56
16 € 990,63 € 219100 | € 324450 | € 198125 | € 381469 | € 525300 | € 6.290,63
17 € 867,71 € 208367 | € 314650 |€ 173542 | € 362781 | € 509433 | € 6.154,38
18 € 74453 € 197610 | € 304828 | € 148906 | € 344053 | € 4.93531 | € 6.017.81
19 € 621,09 € 186830 | € 294984 | € 124219 | € 325284 | € 477594 | € 5.88094
20 € 497,40 € 176027 | € 285119 | € 99479 | € 3.06475 | € 461621 | € 574375
21 € 37344 € 165200 | € 275231 | € 74688 | € 287625 | € 445613 | € 560625
22 € 24922 € 154350 | € 265322 | € 498,44 € 268734 | € 429569 | € 546844
23 € 124,74 € 143477 | € 255391 | € 24948 | € 249803 | € 4.13490 | € 5.330,31
24 € - € 132580 | € 245438 | € - € 230831 | € 397375 | € 5191,88
25 € 121660 | € 2.354,63 € 211819 | € 381225 | € 5053,13
26 € 110717 | € 2.254,66 € 192766 | € 365040 | € 4.914,06
27 € 99750 | € 2154,47 € 173672 | € 348819 | € 4.774,69
28 € 887,60 | € 2.054,06 € 154538 | € 332563 | € 463500
29 € 77747 | € 195344 € 135363 | € 316271 | € 449500
30 € 667,10 | € 1.852,59 € 116147 | € 299944 | € 4.354,69
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IMPORTI PER L'ESTINZIONE ANTICIPATA DEL DEBITO DISTINTI PER TIPOLOGIA DI PRESTITI

PROGRESSIVO |_€ _2.004,00 | € 3.00000 | € 4.032,00 | € 5.040,00 | € 6.000,00 € 7.020,00 € 8.160,00 | € 9.000,00
RIFERITO
ALLERATE 12 24 36 48 24 36 48 60
RATE MENSILI RATE MENSILI RATE MENSILI RATE MENSILI RATE MENSILI RATE MENSILI RATE MENSILI RATE MENSILI
31 € 556,50 € 175153 € 968,91 € 283581 € 4.214,06
32 € 44567 | € 1.650,25 € 77594 € 267183 € 4.073,13
33 € 334,60 € 154875 € 58256 € 2.507,50 € 3.931,88
34 € 22330 € 1.447,03 € 388,78 € 234281 € 3.790,31
35 € 111,77 | € 134509 € 194,59 € 2177,77 € 3.648,44
36 € - € 1.242,94 € - € 201238 € 3.506,25
a7 € 1.140,56 € 1.846,63 € 3.363,75
38 € 1.037,97 € 1.680,52 € 3.220,94
39 € 93516 € 151406 € 3.077,81
40 € 83213 € 1.347,25 € 293438
a € 728,88 € 1.180,08 € 2.790,63
a2 € 62541 € 1.012,56 € 2.646,56
43 € 521,72 € 844,69 € 250219
a4 € 417,81 € 67646 € 2.357,50
45 € 313,69 € 507,88 € 221250
46 € 209,34 € 33894 € 2.067,19
a7 € 104,78 € 169,65 € 1.921,56
a8 € - € - € 177563
49 € 1.629,38
50 € 148281
51 € 1.33594
52 € 1.188,75
53 € 1.041,25
54 € 89344
55 € 74531
56 € 596,88
57 € 448,13
50 € 299,06
59 € 149,69
60 € N

&

X

! .
Regolamento per la concessione dei piccoli prestiti - edizione 2022 - W - pagina 31




IMPORTI PER L'ESTINZIONE ANTICIPATA DEL DEBITO DISTINTI PER TIPOLOGIA DI PRESTITI

PRSI(I;:EEIS‘I'SCI)VO € 9;480,00 € 9;:572,00 € 10‘.14864,00 € 10;(;)80’00 € 11;)388,00 € 12‘.14880,00 € 12;39060,00 € 14.30640,00
ALLE RATE
GIA"VERSATE | RATE MENSILI | RATEMENSILI | RATEMENSILI | RATEMENSILI | RATE MENSILI RATE MENSILI | RATE MENSILI | RATE MENSILI

1 € 8.857,88 € 9.331,44 € 9.733,70 € 10.122,19 € 11.217,94 € 11.609,00 € 11.947,50 €13.138,13
2 € 8.481,80 € 9.074,64 € 9.537,05 € 9.961,68 € 10.909,22 € 11.374,46 € 11.758,05 € 12.776,56
3 € 8.104,91 € 8.817,26 € 9.339,94 € 9.800,79 € 10.599,81 € 11.139,38 € 11.568,15 €12.414,19
4 € 7.727,19 € 8.559,30 € 9.142,38 € 9.639,53 € 10.289,70 € 10.903,75 € 11.377,80 € 12.051,00
5 € 7.348,65 € 8.300,77 € 8.944,36 € 947788 € 9.978,90 € 10.667,58 €11.187,00 € 11.687,00
6 € 6.969,28 € 8.041,66 € 8.745,89 € 9.315,84 € 9.667,41 € 10.430,88 €10.995,75 €11.322,19
7 € 6.589,09 € 7.781,97 € 8.546,96 € 9.153,43 € 9.355,22 € 10.193,63 € 10.804,05 € 10.956,56
8 € 6.208,08 € 7.521,70 € 8.347,58 € 8.990,64 € 9.042,34 € 9.955,83 €10.611,90 €10.590,13
9 € 5.826,25 € 7.260,86 € 8.147,75 € 8.827,46 € 8.728,76 € 9.717,50 €10.419,30 €10.222,88
10 € 5.443,59 € 6.999,44 € 7.947,46 € 8.663,91 € 8.414,49 € 9.478,63 € 10.226,25 € 9.854,81
11 € 5.060,12 € 6.737,45 € 7.746,72 € 8.499,97 € 8.099,53 € 9.239,21 € 10.032,75 € 948594
12 € 4.675,81 € 6.474,88 € 7.545,53 € 8.335,65 € 7.783,88 € 8.999,25 € 9.838,80 € 9.116,25
13 € 4.290,69 € 6.211,73 € 7.343,88 € 8.170,95 € 7.467,53 € 8.758,75 € 9.644,40 € 8.745,75
14 € 3.904,74 € 5.948,00 € 7144177 € 8.005,87 € 7.150,48 € 851771 € 9.449,55 € 8.374,44
15 € 3.517,97 € 5.683,69 € 6.939,21 € 7.840,41 € 6.832,74 € 8.276,13 € 9.254,25 € 8.002,31
16 € 3.130,38 € 5.418,81 € 6.736,20 € 7.674,56 € 6.514,31 € 8.034,00 € 9.058,50 € 7.629,38
17 € 2.741,96 € 5.153,35 € 6.532,73 € 7.508,34 € 6.195,19 € 7.791,33 € 8.862,30 € 7.255,63
18 € 2.352,72 € 4.887,32 € 6.328,81 € 7.341,73 € 5.875,37 € 7.548,13 € 8.665,65 € 6.881,06
19 € 1.962,66 € 4.620,71 € 6.124,44 € 7.174,74 € 5.554,86 € 7.304,38 € 8.468,55 € 6.505,69
20 € 157,77 € 4.353,52 € 591961 € 7.007,38 € 5.233,65 € 7.060,08 € 8.271,00 € 6.129,50
21 € 1.180,06 € 4.085,75 € 5.714,33 € 6.839,63 € 491175 € 6.81525 € 8.073,00 € 5.752,50
22 € 787,53 € 3.81741 € 5.508,59 € 6.671,49 € 4.589,16 € 6.569,88 € 7.874,55 € 5.374,69
23 € 394,18 € 3.548,49 € 5.302,40 € 6.502,98 € 4.265,87 € 6.323,96 € 7.675,65 € 4.996,06
24 € - € 3.278,99 € 5.095,75 € 6.334,09 € 3.941,89 € 6.077,50 € 7.476,30 € 4.616,63
25 € 3.008,91 € 4.888,65 € 6.164,81 € 3.617,21 € 5.830,50 € 7.276,50 € 4.236,38
26 € 2.738,26 € 4.681,10 € 5.995,16 € 3.291,84 € 5.582,96 € 7.076,25 € 3.855,31
27 € 2.467,03 € 4.473,09 € 5.825,12 € 2.965,78 € 5.334,88 € 6.875,55 € 3.473,44
28 € 2.195,23 € 4.264,63 € 5.654,70 € 2.639,03 € 5.086,25 € 6.674,40 € 3.090,75
29 € 1.92284 € 4.05571 € 5.483,90 € 2.311,58 € 4.837,08 € 6.472,80 € 2707,25
30 € 1.649,88 € 3.846,34 € 5.312,72 € 1.983,43 € 4.587,38 € 6.270,75 € 232294
31 € 1.376,34 € 3.636,51 € 5.141,16 € 1.654,59 € 4.337,13 € 6.068,25 € 1.937,81
32 € 1.102,23 € 3.426,23 € 4.969,21 € 1.325,06 € 4.086,33 € 5.865,30 € 1.551,88
33 € 827,54 € 3.215,50 € 4.796,89 € 994,84 € 3.835,00 € 5.661,90 € 1.165,13
34 € 55227 € 3.004,31 € 4.624,18 € 663,92 € 3.583,13 € 5.458,05 € 777,56
35 € 27642 € 279267 € 4.451,09 € 332,31 € 3.330,71 € 5.253,75 € 389,19
36 € - € 2.580,58 € 4.277,63 € - € 3.077,75 € 5.049,00 € -
37 € 2.368,03 € 4.103,78 € 2.824,25 € 4.843,80

38 € 2.155,02 € 3.929,54 € 257021 € 4.638,15

39 € 1.941,56 € 3.754,93 € 2.315,63 € 4.432,05

40 € 1.727,65 € 3.579,94 € 2.060,50 € 4.225,50

41 € 1.513,28 € 3.404,56 € 1.804,83 € 4.018,50

42 € 1.298,46 € 3.228,81 € 1.548,63 € 3.811,05

43 € 1.083,19 € 3.052,67 € 1.291,88 € 3.603,15
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IMPORTI PER L'ESTINZIONE ANTICIPATA DEL DEBITO DISTINTI PER TIPOLOGIA DI PRESTITI

PROGRESSIVO |__€ 9.480,00 | € 9.972,00 | €  10.464,00 | €  10.980,00 | € 11.988,00 | € 12.480,00 | €  12.960,00 | €  14.040,00
RIFERITO
ALLE RATE 24 36 48 60 36 48 60 36
GIA' VERSATE
RATE MENSILI RATE MENSILI RATE MENSILI | RATE MENSILI RATE MENSILI RATEMENSILI | RATEMENSILI | RATE MENSILI
44 867,46 2.876,15 1.034,58 3.394,80

45

651,28

2.699,25

776,75

3.186,00

46

2.521,97

2.976,75

47

217,55

2.344,31

259,46

2.767,05

48

€
€
€ 434,64
€
€

2.166,26

€
€
€ 518,38
€
€

2.556,90

49

1.987,84

2.346,30

50

1.809,03

2.135,25

51

1.629,84

1.923,75

52

53

1.270,33

1.499,40

54

1.089,99

1.286,55

55

909,28

1.073,25

56

728,19

859,50

57

546,71

645,30

50

364,86

430,65

59

182,62

215,55

60

€
€
€
€
€
€
€
€
€ 1.450,28
€
€
€
€
€
€
€
€

€
€
€
€
€
€
€
€
€ 1.711,80
€
€
€
€
€
€
€
€
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IMPORTI PER L'ESTINZIONE ANTICIPATA DEL DEBITO DISTINTI PER TIPOLOGIA DI PRESTITI

PRSICI;:EEIS‘I'SCI)VO € 14‘.1?364,00 € 146:)00’00 € 15;:312’00 € 15‘.‘(;24,00 € 15(.5(())60,00 € 1652600,00 € 16‘.:324,00 € 16(.:)60,00
ALLE RATE
GIA"VERSATE | RATEMENSILI | RATEMENSILI | RATEMENSILI | RATE MENSILI | RATE MENSILI RATE MENSILI | RATE MENSILI | RATE MENSILI
1 € 13.082,45 € 12.998,44 € 14.047,69 € 13.975,45 € 13.883,44 € 15.159,38 € 15.091,70 € 14.989,69
2 € 12.818,14 € 12.792,32 € 13.661,09 € 13.693,10 € 13.663,29 € 14.742,19 € 14.786,80 € 14.752,00
3 € 12.553,22 € 12.585,72 € 13.273,63 € 13.410,09 € 13.442,62 € 14.324,06 € 14.481,19 € 14.513,74
4 € 12.287,69 € 12.378,63 € 12.885,30 € 13.126,44 € 13.221,43 € 13.905,00 € 14.174,88 € 14.274,93
5 € 12.021,55 € 12.171,04 € 12.496,10 € 12.842,13 € 12.999,71 € 13.485,00 € 13.867,86 € 14.035,54
6 € 11.754,79 € 11.962,97 € 12.106,03 € 12.557,17 € 12.777,47 € 13.064,06 € 13.560,14 € 13.795,59
7 € 11.487,43 € 11.754,41 € 11.715,09 € 12.271,56 € 12.554,71 € 12.642,19 € 13.251,71 € 13.555,08
8 € 11.219,46 € 11.545,35 € 11.323,29 € 11.985,29 € 12.331,42 € 12.219,38 € 12.942,58 € 13.314,00
9 € 10.950,88 € 11.335,81 € 10.930,61 € 11.698,38 € 12.107,61 € 11.795,63 € 12.632,75 € 13.072,36
10 € 10.681,68 € 11.125,78 € 10.537,07 € 11.410,81 € 11.883,28 € 11.370,94 € 12.322,21 € 12.830,16
11 € 10.411,88 € 10.915,26 € 10.142,66 € 11.122,59 € 11.658,43 € 10.945,31 € 12.010,97 € 12.587,39
12 € 10.141,46 € 10.704,25 € 9.747,38 € 10.833,71 € 11.433,05 € 10.518,75 € 11.699,03 € 12.344,05
13 € 9.870,44 € 10.492,75 € 9.351,23 € 10.544,19 € 11.207,15 € 10.091,25 € 11.386,38 € 12.100,15
14 € 9.598,80 € 10.280,76 € 8.954.21 € 10.254,01 € 10.980,73 € 9.662,81 € 11.073,02 € 11.855,69
15 € 9.326,56 € 10.068,28 € 8.556,32 € 9.963,18 € 10.753,78 € 9.233,44 € 10.758,96 € 11.610,66
16 € 9.053,70 € 9.855,31 € 8.157,56 € 9.671,70 € 10.526,31 € 8.803,13 € 10.444,20 € 11.365,06
17 € 8.780,23 € 9.641,85 € 7.757,94 € 9.379,57 € 10.298,32 € 8.371,88 € 10.128,73 € 11.118,90
18 € 8.506,16 € 942791 € 7.357,44 € 9.086,78 € 10.069,81 € 7.939,69 € 9.812,56 € 10.872,18
19 € 8.23147 € 9.21347 € 6.956,08 € 8.793,34 € 9.840,77 € 7.506,56 € 9.495,69 € 10.624,89
20 € 7.956,17 € 8.998,54 € 6.553,85 € 8.499,25 € 9.611,21 € 7.072,50 € 9.178,11 € 10.377,04
21 € 7.680,26 € 8.783,13 € 6.150,75 € 8.204,51 € 9.381,13 € 6.637,50 € 8.859,83 € 10.128,63
22 € 7.403,74 € 8.567,22 € 5.746,78 € 7.909,12 € 9.150,52 € 6.201,56 € 8.540,84 € 9.879,64
23 € 7.126,62 € 8.350,82 € 5.341,94 € 7.613,07 € 8.919,39 € 5.764,69 € 8.221,15 € 9.630,10
24 € 6.848,88 € 8.133,94 € 4.936,24 € 7.316,38 € 8.687,74 € 5.326,88 € 7.900,75 € 9.379,99
25 € 6.570,53 € 7.916,56 € 4.529,66 € 7.019,03 € 8.455,56 € 4.888,13 € 7.579,65 € 9.129,31
26 € 6.291,57 € 7.698,70 € 412222 € 6.721,02 € 8.222,87 € 4.448/44 € 7.257,85 € 8.878,07
27 € 6.011,99 € 7.480,34 € 3.71391 € 6.422,37 € 7.989,64 € 4.007,81 € 6.935,34 € 8.626,27
28 € 5.731,81 € 7.261,50 € 3.304,73 € 6.123,06 € 7.755,90 € 3.566,25 € 6.612,13 € 8.373,90
29 € 5.451,02 € 7.042,17 € 2.894,68 € 5.823,10 € 7.521,63 € 3.123,75 € 6.288,21 € 8.120,97
30 € 5.169,62 € 6.822,34 € 2.483,76 € 5.522,49 € 7.286,84 € 2.680,31 € 5.963,59 € 7.867,47
31 € 4.887,61 € 6.602,03 € 2.071,97 € 5.221,23 € 7.051,53 € 223594 € 5.638,26 € 7.61341
32 € 4.604,98 € 6.381,23 € 1.659,31 € 4.919,32 € 6.815,70 € 1.790,63 € 5.312,23 € 7.358,78
33 € 4.321,75 € 6.159,94 € 1.24579 € 4.616,75 € 6.579,34 € 1.344,38 € 4.985,50 € 7.103,59
34 € 4.037.91 € 5.938,16 € 831,39 € 4.313,53 € 6.342,46 € 897,19 € 4.658,06 € 6.847,83
35 € 3.753,45 € 5.715,89 € 416,13 € 4.009,66 € 6.105,05 € 449,06 € 4.329,92 € 6.591,51
36 € 3.468,39 € 5.493,13 € - € 3.705,14 € 5.867,13 € - € 4.001,08 € 6.334,63
37 € 3.182,71 € 5.269,88 € 3.399,96 € 5.628,68 € 3.671,53 € 6.077,18
38 € 2.896,43 € 5.046,14 € 3.094,14 € 5.389,70 € 3.341,27 € 5.819,16
39 € 2.609,53 € 482191 € 2.787,66 € 5.150,21 € 3.010,31 € 5.560,58
40 € 2.322,03 € 4.597,19 € 2.480,53 € 4.910,19 € 2.678,65 € 5.301,44
41 € 2.03391 € 4.371,98 € 2172,74 € 4.669,65 € 2.346,28 € 5.041,73
42 € 1.745,18 € 4.146,28 € 1.864,31 € 4.428,58 € 2.013,21 € 4.781,46
43 € 1.455,84 € 3.920,09 € 1.555,22 € 4.186,99 € 1.679,44 € 4.520,62
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IMPORTI PER L'ESTINZIONE ANTICIPATA DEL DEBITO DISTINTI PER TIPOLOGIA DI PRESTITI

PROGRESSIVO |_€ 14.064,00 | € 14.100,00 | € 15.012,00 | € 15.024,00 | € 15.060,00 | € 16.200,00 | € 16.224,00 | € 16.226,00
RIFERITO
ALLERATE 48 60 36 48 60 36 48 60
RATE MENSILI RATE MENSILI RATE MENSILI RATE MENSILI RATE MENSILI RATE MENSILI RATE MENSILI RATE MENSILI
44 € 116590 | € 3.693.42 € 124548 | € 3.944,88 € 1.344,96 | € 4.259,22
45 € 87534 | € 3.46625 € 93509 | € 370225 € 1.009,78 | € 3.997,25
46 € 58417 | € 3.23859 € 62404 | € 3.45909 € 67389 | € 3.734.72
47 € 29239 | € 3.01045 € 31235 | € 321542 € 337,30 | € 3.471.62
48 € - € 278181 € - € 297121 € - | € 32079
49 € 2.552,69 € 2.72649 € 294374
50 € 2.323,07 € 248124 € 2.678,95
51 € 2.092,97 € 223547 € 2.413,59
52 € 1.862,38 € 1.989,18 € 2.147,68
53 € 1.631,29 € 1.742,36 € 1.881,19
54 € 1.399,72 € 1.49502 € 1.614,14
55 € 1.167,66 € 1.247,16 € 1.346,53
56 € 93510 € 998,77 € 1.07835
57 € 702,06 € 749,86 € 809,61
50 € 468,53 € 500,43 € 540,31
59 € 23451 € 25048 € 27044
60 € - € - € -
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